] El estado de la cuestion

Etica de las profesiones

Augusto Hortal

Después de ofrecer una definicién tipelogica de prefesion, se presenta
desde diversas perspectivas (la de los sociologos, la de los historiadores
y la de los mismos profesionales) fa problematica actual de la ética de las
profesiones. Se parte de la tesis de que, hoy por hoy, en este campo, to-
do planteamiento es deudor de la deontologia médica. Se concluye afir-
mando que la ética profesional no puede ser patrimonio exclusivo de los
profesionales, pero tampoco puede ser hecha sin ellos.

«Peor es permitir mal médico, que las enfermedades, Menos mal
hacen los delincuentes, que un mal juez.»

Francisco de Quevedo

A decir verdad la Etica de las profesiones preocupa més a los profesiona-
les y a los socidlogos que a los éticos. Ni el deontologismo felizmente reinan-
te ni el utilitarismo menguante se preocupan especialmente de temas profe-
sionales. El cilculo de felicidad en términos de maximizar las experiencias
placenteras y minimizar las dolorosas lleva consigo una cierta nivelacion de
las diferentes actividades. También en el reino de los fines se miran con rece-
lo las tradiciones historicas, las localizaciones sociales y los perfiles diferen-
ciados de cualquier tipo de roles. Para participar en un didlogo comunicativo
sin imposiciones ni asimetrias, para negociar equitativamente las normas a las
que todos deben atenerse, las diferencias —entre ellas las ocupacionales— tie-
nen que ser neutralizadas, consideradas como particularismos sospechosos,
corporativismos y enfeudamientos.
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Tal vez el neoaristotelismo (para algunos mero neoconservadurismo recu-
rrente) con el concepto de «pricticas y con la atencién que presta al contexto
social y a las tradiciones culturales, posibilita un planteamiento diferenciador
del ethos historico y contextualizado de las profesiones. Toda profesion es
ejercida con vistas a la consecucion de fines que son parte integrante del zelos
de una vida buena. Esos fines se buscan y alcanzan conforme a las posibilida-
des y usos accesibles en un momento histérico, y a ellos responden los bare-
mos de excelencia en el ejercicio de cada profesion.

Desde el ambito de la ética aplicada, la ética empresarial' y mis reciente-
mente la bioética? han suscitado cuestiones y debates con incidencia en el
ambito profesional, académico y social. Sin la bioética no se entiende el bo-
om de la ética en los ultimos arios. La teoria ética ha ido teniendo que entrar
en esos temas.

sQué es una profesion?

En el analisis ocupacional de la poblaciéon activa en Espana, impresiona el
crecimiento del nimero de profesionales, sobre todo el de mujeres. Resulta
dificil ofrecer datos longitudinales completamente homogéneos en sus crite-
rios, entre otras cosas porque hoy se entienden como profesiones actividades
que.antes no eran consideradas tales. En 1975, segin el padrén de ese arno,
habia en Espana 792.036 profesionales.3 En 1992 los profesionales son ya al-
go mis de 1,7 millones, entendiendo el término en su sentido mas amplio.4
No se trata de un fenémeno casual. Existe hoy por todas partes una tendencia
generalizada hacia la profesionalizacion.s

El hecho de que todos quieran ser profesionales hace que la tarea de defi-

! La ética empresarial o Business Ethics viene cultivindose ininterrumpidamente en Es-
tados Unidos desde los anos 40 y 50. Existe una European Business Ethics Network (EBEN),
cuya seccion espanola celebra en Mayo de 1993 su primera asamblea constituyente. Para el
planteamiento tedrico y docente de esta materia me remito a: José Luis FERNANDEZ FERNAN-
pEZ, «Etica empresarial®, Razén y Fe 226 (1992) 27-43. ].L.FERNANDEZ, «Prolegdmenos a una
docencia de la deontologia empresarial., /CADE 25 (1992) 91-123. Es oportuno citar aqui ¢l
libro pionero y clasico entre nosotros durante muchos anos de J.Azriazu, La moral del hom-
bre de negocios. Ed. Razén y Fe. Madrid 1952 (2. ed.).

2 También la bibliografia sobre bioética se ha ido haciendo inabarcable. Para una prime-
ra vision de conjunto rica y actualizada puede consultarse el excelente libro de D.Gracia,
Fundamentos de bioética. EUDEMA. Madrid 1989. A ¢l que nos referircmos posteriormente
en conexion con los temas estrictamente profesionales.

3 Cfr. J.MARTIN-MorENO y Amando pE MiGUEL, Eica de las profesiones. CIS. Madrid 1982
Tabla 1. pag. 76.

4 Instituto Nacional de Estadistica, Censo de Poblacion y Viviendas 1991 (Muestra Avan-
ce ). Madrid 1992.

5 Cfr. Margali SARFATI LARSON, The Rise of Professionalism. University of California Press.
Berkeley 1977.
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nir las profesiones se convierta en fuente de agravios para quienes no caen
bajo esa definicién de profesién. Dar un concepto demasiado restringido de
profesion podria parecer una descalificacion ex definitione de las pretensio-
nes de determinados colectivos a ser considerados como verdaderos profe-
sionales. En cambio si toda ocupacion laboral estable es considerada como
profesion, entonces el concepto es tan amplio, que queda sin justificar nues-
tro interés en tratar especificamente de la ética profesional como contradistin-
ta y mis especifica que una genérica ética del trabajo, de la laboriosidad, etc.¢

Aqui ofreceremos una definicion tipologica de profesion. Al definir la profe-
sioén conforme a la semantica de prototipos, cada rasgo caracteriza centralmen
te lo que es la tipica profesién. Cuando todos esos rasgos se cumplen, estamos
ante lo que podemos llamar la profesion en su sentido pleno, la profesion-tipo.
En cambio, cuando algunos de esos rasgos faltan o se cumplen en menor me-
dida, no por ello hay que dejar de hablar de profesion, aunque sea en un senti
do menos pleno. Los rasgos admiten grados de realizacién; es posible, pues,
construir escalas de profesionalizaciéon. No todas las profesiones lo son en igual
medida, ni todas alcanzan a la vez el mismo grado de profesionalizacion. Esto
parece responder mejor a la realidad de la que nos ocupamos.

Profesiones son pues aquellas actividades ocupacionales

a) en las que, de forma institucionalizada, se presta un servicio especifico
a la sociedad,

b) por parte de un conjunto de personas (los profesionales) que se dedi-
can a ellas de forma estable, obteniendo de ellas su medio de vida

¢) formando con los otros profesionales (colegas) un colectivo que obtie-
ne o trata de obtener el control monopolistico sobre el ejercicio de la profe-
sion,

d) y acceden a ella tras un largo proceso de capacitacion teérica 'y practi-
ca, de la cual depende la acreditacion o licencia para ejercer dicha profesion.

T. Parsons y la profesion médica

Deciamos al comienzo que, mis que los éticos, han sido los sociélogos y
los profesionales quienes se han ocupado de temas de ética profesional. Los
socidlogos unas veces repiten lo que los propios profesionales dicen de si
mismos, otras hacen ver que dicha autoimagen profesional es mas propagan-

6.En terminologia socioldgica —escribe T.Parsons—, una profesion es un racimo de roles
“ocupacionales”, roles en los que quienes los encarnan desempenan determinadas funcio-
nes valoradas en la sociedad en general, y que mediante esas actividades, se “ganan la vida”
con un trabajo “de tiempo completo”.» T.PARSONS, Essays..., 372 (cfr. nota 8). Para Max We-
ber profesion es «Ja actividad especializada y permanente de un hombre que, normalmente,
constituye para €l una fuente de ingresos y, por tanto, un fundamento seguro de su existen-
ciar. Max WEBER, La élica protestante y el espiritu del capitalisme. Editorial Revista de Dere-
cho Privado. Madrid 1955. pag. 78.
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da o ideologia, que realidad.

No es nuestro cometido reseriar la bibliografia socioldgica sobre las profe-
siones;” menos ain vamos a entrar aqui en la descripciéon empirica de la co-
yuntura profesional. Si conviene senalar que la bibliografia socioldgica sobre
las profesiones se sita en las proximidades del funcionalismo, por un lado, y
de los diferentes distanciamientos criticos que ha provocado el planteamiento
funcionalista en la sociologia de inspiracion marxista, en la etnometodologia,
en el interaccionismo simbdlico, etc.

Parsons formula el paradigma funcionalista de lo que es una profesion. Si
nos hacemos eco de €l aqui con cierto detenimiento, es porque, de una u
otra forma, su enfoque inspira —para desarrollarlo o para cuestionarlo- mu-
cha de la literatura sociologica posterior.

Parsons® empieza a interesarse por los temas profesionales en los afios 30.
Sus trabajos principales estin dedicados a la profesion médica; posteriormen-
te hace una incursion en el campo de las profesiones juridicas y ofrece consi-
deraciones de tipo general sobre las profesiones. Su interés por el tema radi-
ca en una caracteristica del mundo profesional que contrasta con los
principios vigentes en el mundo econémico y laboral.9 Considera que en las
profesiones, y muy en particular en la profesion médica, se articula una for-

7] MARTIN-MORENO y A. DE MIGUEL, Sociologia de las profesiones. Centro de Investigacio-
nes Sociologicas (CIS). Madrid 1982. Puede consultarse alli una bibliografia plural, anterior a
1982. Entre nosotros es la profesion médica y el sistema sanitario lo que mids atencion ha
merecido de nuestro sociologos: J.M. DE MIGUEL, -Health in the Mediterranean Region: The
Case of Spain», Revista Internacional de Sociologia 31 (1973) 83-123, ].M. DE MIGUEL, «Para
un andlisis sociologico de la profesion médica, Revista lispariola de Investigaciones Sociolo-
gicas 20 (1982). V. PErez Diaz, «Médicos, funcionarios y enfermos: La calidad de la asistencia
sanitaria», Cap. 12 de £/ retorno de la sociedad civil. Instituto de Estudios Econdmicos. Ma-
drid 1987. Al trabajo de J.J. Toharia sobre ¢l juez espanol (1975), hay que anadir: ].J. TOHARIA,
Cambios recientes en la sociedad esparnola. Instituto de Estudios Econémicos. Madrid 1989.
Alli los capitulos: «VIII. Jueces: quince afios despucs- (139151) y «{IX. Senora juez: quiénes y
como son las jueces espanolas: (153-175).

8.The Professions and Social Structure», in Essays in Sociological Theory. The Free Press
of Glencoe, Collicr Macmillan. London 1954. pp. 34-49. T.Parsons, £l sistema social. Alian-
za. Madrid 1982. -Social Change and Medical Organization in the United States: A Sociologi-
cal Perspectives, in: The Annals of the American Academy of Political Science 346 (March
1963), pp. 21-33. Propaganda and Social Control- (Essays in Sociological Theory, capitulo
X11D). «Fducation and the Professions., Ethics, vol 47, pigs. 365-369. A Sociologist Looks at
the Legal Profession» in Essays in Sociological Theory (Rev.Ed.) The Free Press of Gleoncoe.
New York 1954. pp. 370-385. (Definitions of Health and Illness in the Light of American Va-
lues and Social Structure», en E.G. Saco (eds.), Patients, Physicians and Illness:, Glencoe,
1ll.,, ‘The Free Press. <The sick role and the role of the physician reconsidered» Millbank Me-
morial Fond Quarterly 53/3 (1975). «Rescarch with human subjects and the professional
complex», Daedalis 98 (1969).

9 El tema habia sido objeto del libro de A M. CArr-SAUNDERS y P.A. WiLsoN, 7he Profes-
sions. Clarendon Press. Oxford 1933.
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ma de funcionar y de valorar que no responde a la estructura normativa que
gobierna las actividades productivas y econémicas. De los profesionales se
espera que en el desempefio de sus funciones no prime el animo de lucro, si-
no cierto altruismo, una orientacién basica encaminada a favorecer a la colec-
tividad. Esto caracteriza los roles profesionales por contraposicién con los
que existen en el mundo de los negocios.

La prictica de la medicina es la respuesta funcional a un problema que
tienen que resolver todas las sociedades: el problema de la salud. La enfer-
medad es un fenémeno social, ademds de natural. La practica médica es un
mecanismo con el que el sistema social se enfrenta con las enfermedades de
sus miembros. Implica roles institucionalizados: el rol del médico y el rol del
enfermo, que son complementarios.

«Estar enfermo» constituye un rol social; esto se refleja en una serie de ex-
pectativas institucionalizadas con sus correpondientes sentimientos y sancio-
nes. El rol de enfermo puede afectar a cualquiera; es un rol adquirido, univer-
salista, funcionalmente especifico, es decir, queda reducido a la esfera de la
salud y a las dolencias e incapacidades particulares de esa esfera.

El rol del médico es un rol profesional, subtipo del grupo mas amplio de
los roles ocupacionales. Cuidar de los enfermos, en nuestra sociedad, no es
una actividad incidental de otros roles (como del rol de madre), sino ha llega-
do a ser un «mpleor de dedicacion exclusiva funcionalmente especializado.
Como rol ocupacional se institucionaliza en torno al contenido técnico de la
funciéon. Al desemperio de esta funcién se asigna un status elevado en la je-
rarquia social.

El rol de médico es: universalista, funcionalmente especifico, afectivamente
neutral y orientado al bien de la colectividad. Ser médico no es un rol reserva-
do a una casta, familia o estamento; el médico no ejerce su actividad solo con
sus parientes y familiares, sino con todo el que acuda a él (universalismo). Se
espera que cure las enfermedades y cuide la salud de sus clientes (funcionali-
dad especifica). Eso requiere competencia técnica; en la sociedad moderna la
practica de la medicina estd organizada en torno a la aplicacién del conoci-
miento cientifico a los problemas de la enfermedad y de la salud. Se espera del
médico que se ocupe del problema de la salud de sus pacientes en términos
objetivos, cientificamente justificables (neutralidad afectiva). Es importante que
los doctores diagnostiquen y prescriban los tratamientos con independencia de
sus preferencias personales respecto de pacientes particulares.

La orientacion al bien de la colectividad es un rasgo sociologico, de lo
que institucionalmente se espera de todo profesional de la medicina.lo Se su-
pone que el médico no comercia con sus prestaciones. No se anuncia ni hace
publicidad. No puede regatear sus honorarios, ni puede rechazar pacientes
porque no le ofrezcan garantias financieras, sobre todo si no tiene otros a
quienes acudir.

10 Cfr, T.PARSONS, Ll sistema social. Alianza. Madrid 1982.1bid. 438.
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El universalismo y la especificidad funcional estin muy estrechamente li-
gados. Eso lleva consigo la segregacion de los contextos funcionales. El se-
creto profesional trata de garantizar que lo que el médico conoce en el ejerci-
cio de su profesion, no salga de ese contexto segregado; eso protege a la vez
al paciente y al ejercicio profesional. La combinacién de universalismo, espe-
cificidad funcional y neutralidad afectiva permite al médico superar las resis-
tencias y poder penetrar en los asuntos privados de los pacientes. Pero esos
elementos pautados ademis protegen al médico: le permiten ejercer bien,
juzgar objetivamente, etc.

La vision parsoniana de la profesiébn médica responde bisicamente a lo
que Ricoeur llamaria una hermenéutica de reconstruccién de sentido. La pro-
fesion se comprende por lo que pretende ser, por lo que dicen hacer y bus-
car quienes la practican y por lo que espera de ellos toda la sociedad y en es-
pecial quienes solicitan sus servicios especificos. La resultante es una vision
idealizada, poco critica, de los profesionales, legitimadora de las pretensiones
de autocontrol, monopolio funcional especifico e imagenes de status. Esta vi-
sién socioldgica viene a corroborar los planteamientos éticos que espontane-
amente hacen los profesionales, que adolecen de lo que J.Martin-Moreno y
A.de Miguel denominan «dentrismo», traduciendo el término «dnsiderism» de
R.K.Merton.!!

El ethos profesional y sus codigos.

Junto a los socidlogos, han sido los propios profesionales quienes mis se
han ocupado de los temas éticos de sus respectivas profesiones. Entre las
profesiones, los médicos han sido pioneros en promover la consolidacion de
su profesion y en formular codigos de deontologia profesional. Eso es hasta
tal punto verdad, que muchos de los codigos que después han ido escribien-
do las demas profesiones, han empezado por tener como punto de referencia
los textos del colectivo profesional médico. Hoy por hoy, todo planteamiento
de ética profesional es deudor de esta preponderancia de los planteamientos
médicos a la hora de plantear los temas de ética profesional. Es mejor tenerlo
en cuenta que ignorarlo.

' Mucho de lo publicado sobre ética profesional adolece de este «dentrismo-. Ejemplos
de esta vision de las profesiones «desde dentro- ofrece el ciclo de conferencias organizado
por J.Todoli en ¢l Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en 1954, recogido cn el
volumen: J. Todoli y otros, Moral Profesional. Curso de conferencias. CS.I.C. Madrid 1954.
Tras los principios gencrales de Moral Profesional (Todoli), siguen sendos articulos sobre
banca, bolsa y comercio (Azpiazu), los diplomiticos (Areilza), funcionarios puablicos (Jorda-
na de Pozas), artistas (Camon Aznar), jueces (dc la Plaza), empresarios, técnicos y obreros
(Aguilar), periodistas (F.de Luis), médicos (Lopez [bor), investigadores (Lora Tamayo), mili-
tares (Sintes Obrador), abogados (A.de Luna) y educadores (Zaragiieta). Pero no es el (inico
caso; mds bien la visién critica es la excepcion.

210



Etica de las Profesiones

Profesionales en sentido pleno fueron en un primer momento sélo los sa-
cerdotes, médicos y juristas. Luego vinieron a anadirse los militares y los ma-
rinos. Todos tendian a entender su «profesién» como una especie de sacerdo-
cio.12 El médico empez6 entendiéndose como una «sacerdote de la salud». El
juez un sacerdote de la justicia, y el militar como un sacerdote de las armas,
de la guerra, o como hoy se diria un servidor (ministro) de la paz.

En este contexto quasi-religioso es obligado referirse al juramento hipo-
cratico, un texto mitico y ampliamente mitificado a lo largo de la historia. En
el juramento hipocratico!3 ademis de las invocaciones religiosas iniciales, se
recogen los elementos paradigmaticos del ethos profesional en sus diferentes
vertientes: el sentido de solidaridad con los otros profesionales y aun con sus
hijos, el compromiso de transmitir las ensenanzas a los jovenes, el secreto
profesional, la necesidad de demarcacion frente a profesiones afines (en este
caso la cirugia), los prohibiciones éticas en el ejercicio de la profesién (abu-
sos sexuales, aborto, colaboracion al suicidio o eutanasia), etc.

Si se prescinde del juramento hipocratico, los codigos de ética profesional
tienen su origen a partir de la obra de Thomas Percival, Medical Ethics, or a
Code of Institutes and Precepts, adapted to the Professional Conduct of Physi-
cians and Surgeons (1803).14 En 1845 se elabora el primer cédigo deontologi-
co de la American Medical Association y por esos mismos anos hace lo pro-
pio la British Medical Association. Desde entonces se ha ido extendiendo la
costumbre de redactar codigos éticos en otras latitudes y profesiones.

Los codigos suelen apuntar con mejor o peor fortuna, dependiendo de
sus redactores (bastante casuales, por cierto), lo que la profesion exige de
los profesionales, lo que quienes acuden a ellos pueden razonablemente es-
perar, y también lo que la profesion reporta a los profesionales en términos
de identidad, cohesién, apoyos corporativos, derechos y recursos econémi-
COs.

El cédigo deontolégico de un colectivo profesional es un instrumento mas
de consolidacion de las aspiraciones de dicho colectivo a la estimacion social
y el status profesional pleno. En 1987 el Colegio Oficial de Psicélogos de Es-
pana, por ejemplo, publicaba un cédigo en cuya presentacion se decia tex-
tualmente: «S6lo profesiones que han llegado ya a un grado de madurez razo-
nable son capaces de autorregularse mediante un cédigo. Nosotros
consideramos que estamos ya en ese nivel de madurez y con la aprobacion

12 Para este aspecto puede consultarse la exposicion sintética de D. Gracia, <El poder
médicor, cn: A.Deu (comp.), Ciencia y poder. Publ. de la Univ. P. Comillas. Madrid 1987.
pdgs. 143-145.

13 Ofrece una exposicion y critica del juramento hipocratico: D.Gracia, Fundamentos de
bioética. Eudema. Madrid 1989. pigs 45-73. Véanse también los comentarios escépticos de
G.Maranén acerca del uso s«actual» del juramento: Vocacion y élica y olros ensayos. Espasa-
Calpe. Madrid 1947. pags.100s.

14 Cfr. D. Gracia, «El orden médico. La ética médica cle Thomas Percival.» en: Asclepio 35
(1983) 227-255.
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de un codigo deontoldgico damos un paso de gigante en la consolidacion de
la profesion.»15

El primer tema del que se ocupa todo coédigo profesional es el de senalar
y ensalzar la contribucién especifica de ese colectivo a sus clientes y al con-
junto de la sociedad. Cuidar la salud, construir edificios o puentes, asesorar y
representar a otros ante los tribunales o en las cuestiones legales complejas o
conflictivas, etc. son aspectos que, de una manera o de otra, estin presentes
en todas las sociedades y en la mayoria son encomendados a un grupo espe-
cialmente dedicado a ello. La contribucion especifica de una profesion a la vi-
da humana es la raiz Gltima que legitima que exista ese cuerpo de profesiona-
les. Los codigos tratan de mostrar como las profesiones no s6lo son
necesarias, sino provechosas y convenientes.

El segundo gran capitulo del ethos profesional es que ese servicio especi-
fico no puede ser prestado por cualquiera. Se requieren conocimientos, habi-
lidades y competencias especificas. Solo al competente «compete- el ejercicio
profesional. Al recomendarse como expertos, apartan a los legos, ignorantes,
incompetentes. Esto lleva a la progresiva reivindicacion de la independencia
y autonomia en el ejercicio profesional que aspira a consolidar un régimen de
monopolio: sélo podrin ejercer la profesién y prestar sus servicios especifi-
cos quienes obtengan licencia del colectivo profesional conforme a las nor-
mas que ellos mismos se den. Sélo el profesional puede juzgar al profesional
y ofrecer garantias de su profesionalidad.

La reivindicacion de la autonomia y la implantaciéon del monopolio plan-
tea problemas de demarcacién de «competencias.. Un ejemplo: durante mu-
chos siglos las intervenciones quirdrgicas no eran practicadas por médicos, ni
eran consideradas dignas de su status profesional. Los conflictos no siempre
se resuelven de la misma manera. Hacia 1800 aproximadamente la cirugia es
absorbida por la medicina; en cambio la responsabilidad profesional sobre la
elaboracion de farmacos da lugar a una profesion distinta: la de los farmacéu-
ticos. El médico receta y el farmacéutico elabora los medicamentos. En la ac-
tualidad la medicina tiene problemas de delimitaciéon de competencias con
las artes naturistas, homeopaticas, la acupuntura, la sugestion, etc.

Entre psicologos y psiquiatras existe hoy un problema de competencias
compartidas. En este caso el colectivo que lleva mas tiempo de profesionali-
zacion, lleva ventajas. Un psicologo que prescribiese medicaciéon a sus pa-
cientes seria acusado de intrusismo; en cambio un psiquiatra que sin prepara-
cion especifica acreditada invadiera el campo de la logoterapia, dificilmente
de lo mismo sera acusado por los psicologos.

El control e independencia depende también de que el ejercicio profesio-
nal descanse sobre conocimientos tedricos especificos claramente delimita-
dos. Este tercer aspecto plantea problemas especiales a las profesiones relati-
vamente recientes que se basan en conocimientos tedricos «sabidos» por otros

15 Codigo deontologico del Colegio Oficial de Psicologos, 1987, p. 1. Citado por G_Jover
OLWMEDA, 1991, p. 76.
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profesionales. Es dificil que los profesionales de la enfermeria lleguen a ser
completamente auténomos respecto de los médicos, los trabajadores sociales
respecto de soci6logos, psicologos, juristas y médicos; es dificil que los inge-
nieros y arquitectos técnicos sean completamente auténomos, independientes
de los ingenieros y arquitectos superiores. En cambio, los ingenieros (superio-
res) si han logrado autonomia respecto de los fisicos o quimicos. Posiblemen-
te esto tiene que ver con que los fisicos y quimicos (profesionalmente hablan-
do) sean ante todo profesores, es decir, investigadores y docentes.

Algo parecido ocurre con los economistas. Existen los profesores de Eco-
nomia, algunos son figuras sefieras que ejercen de oriculo. La Economia va a
la cabeza en el caricter cientifico de las ciencias sociales. Pero el ejercicio ac-
tivo de la actividad econémica no se ha logrado consolidar como una practi-
ca profesional especifica e independiente, salvo en contextos muy segrega-
dos. Tiene que compartir su campo de actuacidén prdctica con otros
«profesionales».

El control sobre las ensenanzas que conducen a la acreditacion profesio-
nal es otro paso mis, el cuarto. Antes era parte integrante del ejercicio profe-
sional ensenar a los aprendices que se incorporaban mediante un proceso de
socializacion en estrecho contacto con el ejercicio profesional. Hoy es un
contexto social segregado no sélo del conjunto de la sociedad como puede
estarlo la escuela infantil o la escuela primaria, sino también de los contextos
funcionales. Las Facultades de medicina estin en colaboracién con hospitales
clinicos. Pero hay juristas que no ejercen mds profesion juridica que la de en-
senar Derecho, hay ingenieros que no hacen proyectos ni los supervisan; s6-
lo ensenan a otros ingenieros, etc. La docencia se ha convertido en una pro-
fesion autébnoma.

En 1966 una <Recomendacion- de la UNESCO relativa a la situacion del
profesorado animaba a las organizaciones profesionales a «elaborar normas
de ética y de conducta, ya que dichas normas contribuyen en gran parte a
asegurar el prestigio de la profesion y el cumplimiento de los deberes profe-
sionales seglin principios aceptados»16.

Las profesiones vistas «desde fuera

Si se atendiese s6lo a las voces de los profesionales, a lo que ellos dicen
de si mismos, la esencia de su profesion consiste en el servicio desinteresado
a la humanidad en el aspecto correspondiente de su funcionalidad especifica.
Un profesional es una persona consagrada a su profesiéon y a quienes necesi-
tan sus servicios. A ello sacrifica su interés econoémico, su descanso, su fami-
lia, incluso su salud. Los privilegios de que goza no son sino elementos nece-
sarios para mejor poder ejercer su profesion en beneficio de los clientes y
usuarios, etc., etc.

16 Resoluciones de la U N.E.S.C.O., afio 1966, art. 73.
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Pero en la institucionalizacion ineludible a que estd sometida toda activi-
dad social relevante y recurrente no todo responde exclusiva ni primordial-
mente a las necesidades del buen ejercicio profesional, también, y mucho
mas a los intereses de quienes prestan ese servicio. Si ellos son los Unicos
que entienden de eso, ellos tienen que ser también los unicos que pueden
enjuiciar esas actividades. Con ello se crea la jurisdiccion especial del colecti-
vo profesional en régimen de monopolio.l7 A cambio sélo ofrecen garantias
éticas y autocontrol profesional. Por eso se dice a veces que los codigos de
ética profesional no son mas que cortinas de humo para enmascarar intere-
ses econdémicos y poder social.18

La sociologia del conocimiento!? advierte que «aber» y «no saber» en el
campo social, se refiere siempre a lo que es definido socialmente como rea-
lidad, no a ciertos criterios extrasociales de validez cognoscitiva. Los profe-
sionales, como cualquier grupo de expertos saben su oficio y definen la rea-
lidad que les compete por ser profesionales. Y cuando no saben lo que
tienen que saber, es que no son verdaderos profesionales. La realidad, la sa-
lud, la eficacia, la proteccion juridica, etc. se definen socialmente, pero esas
definiciones siempre se encarnan en individuos y grupos de individuos -los
médicos, los ingenieros, los juristas...— que sirven como definidores de la re-
alidad, la salud, la eficacia, la proteccion juridica, etc. Siempre es un bastante
verdad y nunca del todo que inteligencia es lo que se mide con un test de
inteligencia.

Ademas de los soci6logos, los historiadores se han ocupado abundante-
mente de las profesiones y de su ethos o «estructura normativa». Hay buenos
estudios histéricos sobre la profesionalizacion de la medicina, especialmente
en el ambito anglosajon; pero se echan de menos estudios semejantes del
area latina, y mucho mas atn de otras profesiones. J.Caro Baroja, sin haber
dedicado a este tema ninguna monografia, ofrece interesantes apuntes sobre
los labradores, sacerdotes, mercaderes y soldados en la Esparia de los siglos
XVI y XVIL2 Faltan atin muchos trabajos historicos sobre las diferentes profe-
siones y culturas. La historia de las profesiones sanitarias esta mucho mas de-
sarrollada que la historia de las profesiones juridicas o de los arquitectos, in-
genieros y otras profesiones mas recientes. Tal vez el periodismo constituya
una excepcion.

17 Berlant llega a afirmar que la ética médica es un instrumento para consolidar el mo-
nopolio del ¢jercicio profesional («medical ethics are an organizational tool for monopoliza-
tion»). J.L.BERLANT, Profession and Monopoly. A Study of Medicine in the Uniled States and
Great Britain. Univ. of California Press, Berkeley 1975. p. 119.

18 The Hastings Center, «The Public Duties of the Professions.. Special Supplement of
The Hastings Center Report. Hastings on Hudson, N.Y. February 1987. p. 4.

19 p.BERGER y TH.LUCKMANN, La constniccion social de la realidad. Amorrortu. Barcelona
1969. Cfr. pags.: 94, 115, 149 y 153s.

20 J. CARO Baroja, Las formas complejas de la vida religiosa (siglos XVI y XVII). Sarpe.
Madrid 1985. D.GracIA, Desarrollo bistorico de la psiquialria. Kairos. Madrid 1980.
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Vern L. Bullough? ve en la medicina un ejemplo paradigmatico de cémo
se configura una profesion a través de los siguientes pasos: Primero se desa-
rrolla un cuerpo de conocimientos deconocidos para los no expertos. Bu-
llough ve en este rasgo la clave decisiva para que una actividad sea conside-
rada o no como una profesion. En segundo lugar se institucionaliza la
transmision de dichos conocimientos. Con ello, en tercer lugar, se consolida
el monopolio o derecho exclusivo a ejercer la medicina. En cuarto lugar se
amplia el monopolio mediante la organizacién de los médicos para ejercer el
autocontrol. Una vez obtenido lo anterior, en guinto lugar, aumentan sus ho-
norarios, el poder y el prestigio y tratan de ejercer el control sobre los auxilia-
res de su practica. En sextoy Gltimo lugar, la medicina llega a ser vista como
una ocupacién permanente, definitiva, de alto status con la que quienes la
ejercen no cesan nunca de identificarse.

M. Foucault ha investigado el nacimiento de la clinica, o por decirlo con
mis precision, el nacimiento de esa nueva manera de mirar y de nombrar el
cuerpo enfermo que surge entre finales del siglo XVIII y principios del XIX
con el nacimiento de la medicina positiva. No es un hecho aislado lo que po-
sibilita la reorganizacidn sintictica, social y perceptiva del cuerpo enfermo.
«La mirada médica (es)... un segmento de la dialéctica de las Luces transporta-
do al ojo médico 2

Las profesiones juridicas se desarrollan al final de la Edad Media, con el
resurgir del derecho Romano en las Universidades Italianas; van estrecha-
mente unidas al desarrollo del estado secular moderno. Es probablemente
correcto decir que desde el comienzo los juristas mantuvieron una cierta in-
dependencia frente a las autoridades politicas en cuanto tales. El jurista, aun-
que en muchos aspectos dependia de los principes, era hasta cierto punto un
experto independiente cuyas doctrinas respecto de la ley eran algo més que
mera expresion de los intereses de sus superiores politicos por mantener,
afianzar o ejercer el poder. Es algo tipico de las profesiones en general y lo
ha sido desde el comienzo de la historia moderna.3 Faltan los estudios histo-
ricos correspondientes sobre la imparable ascension de los juristas y el paula-
tino sometimiento de todos al poder regulador del Derecho, y por ello mismo
de los juristas.

En la evolucién histérica mis reciente también los ingenieros y arquitec-
tos han tenido su época de esplendor, y aun hoy marcan muy decisivamente
su impronta profesional.

21y_ L. Buwouait, The Development of Medicine as a Profession. The Contribution of the
Medieval University to Modern Medicin. S Karger. Basel-New York 1966. pigs. 4s~La institu-
cionalizacién de la medicina tal como se desarrollé ya hacia 1,500 tiene una significacion ac-
tual no s6lo para la prictica de la medicina sino para entender el concepto global del desa-
rrollo de las profesiones. (Ibid., pag. 5).

22 Michel FoucauLr, Kl nacimiento de la clinica. Siglo XXI. Barcelona 1979. Primera edi-
cion francesa: 1963. pp. 82y 279.

25 T.PARSONS, «A Sociologist Looks at the Legal Professions, Essays... p. 371
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Viniendo a la actualidad 1Llllich?* ha hablado de nuestra época como la
era del autoritarismo profesional: 4o que distingue al profesional es la autori-
dad de que esti investido para definir al cliente, determinar qué necesita y re-
dactar una ordenanza que fijard de nuevo su rol social.»?3

Los profesionales son mas clero que sindicato. No reivindican directamen-
te, sino que presentan como necesaria su mediacion. Son los ministros de un
culto establecido que sustituyen la salvacion que trae el Reino por la media-
cion institucional de la «glesia». Definen, en régimen de monopolio, las nece-
sidades, la normalidad y las desviaciones, asi como los remedios Lo que ocu-
rre con los médicos tiene su paralelo en los educadores, trabajadores
sociales, militares, urbanistas, jueces, policias, etc.26

Perspectivas para una ética de las profesiones

Profesionales tiene que haber; siempre los habrd buenos y malos, mejores
o peores. Merece la pena reflexionar sobre en qué consiste ser un buen pro-
fesional no solo en el sentido técnico, sino también en el moral de la palabra.
La ética profesional no puede ser patrimonio exclusivo del colectivo profesio-
nal corrspondiente, pero tampoco puede ser hecha sin ellos.

Victoria Camps en su libro Virtudes publicas?? incluye un capitulo dedica-
do a la profesionalidad. Duda de si ser un buen profesional es virtud privada
o publica. La profesionalidad seri virtud publica en la medida en que sirva a
los intereses comunes de la sociedad. Y serd una virtud privada en la medida
en que ayude al individuo a ser autbnomo y no esclavo de sus actividades
profesionales. De las dos cosas puede y debe tener el ethos profesional.

La ética profesional no es suficiente plantearla en términos de las presta-
ciones que ofrece el profesional; sino también, a la vez, desde el punto de
vista del usuario del cliente, de sus intereses y derechos. La cultura politica y

2 Ivan ILucH y otros, Profesiones inbabilitantes. Blume. Barcelona 1981. Aqui citamos
por la edicién francesa: Le chomage créateur. Postface a La convivialité. Ed. du Seuil. Paris
1977. cfr. pags. p. 31s, 38s

25 .El poder profesional ¢s una forma especializada del privilegio de prescribir qué es
justo para otros y de qué tienen, por eso mismo, necesidad.» fbid., pig. 43. «Los profesiona-
les reivindican el monopolio de la definicion de las desviaciones y de los correspondientes
remedios que necesitan. fbid., pag. 47

2 fbid., pp. 45 y 48. Con la profesionalizacién, la ensenanza institucionalizada sustituye
al «yo aprendor, el cuidado profesionalizado de la salud sustituye al «me curor, los transpor-
tes al «me desplazo», etc. Los valores de uso son sustituidos por los valores de cambio. Y los
«derechos» por las libertades. Las libertades protegen los valores de uso, los derechos prote-
gen el acceso a los productos. La definicion profesional de los derechos puede difuminar las
libertades y asentar una tirania que se imponga a las gentes en nombre de sus derechos.
Ibid., p. 73.

27Espasa-Calpe. Madrid. 1990.

216



Etica de las Profesiones

juridica actual es igualitaria o tiende a serlo. El profesional esta acostumbrado
a extrapolar su jerarquismo a otras esferas, a decidir por su cliente. Eso no
puede seguir siendo asi, y sobre todo esa situaciéon no es posible prolongarla
en nombre de la ética. El cliente no es solo objeto o destinatario de un servi-
cio, sino sujeto que lo demanda o lo rechaza; tiene derechos, intereses, y lo
que con €l se hace a €l compete ultimamente porque a €l le afecta. La auto-
nomia personal del cliente o del usuario, sus derechos, tienen que ser respe-
tados. Cada persona tiene la ultima palabra sobre aquello que le afecta.

Diego Gracia ha anadido al principio de beneficencia (actuacion en bene-
ficio del paciente) y al principio de autonomia, un tercer principio de
Justicia.?8 Estos serian los tres pilares de toda ética profesional. B.Jennings,
D.Callahan y S.M.Wolf han insistido en la necesidad de que los profesionales
hagan su contribuciéon especifica al debate publico acerca de lo que es bueno
y deseable para el bien comin de una sociedad.?? Habra que conjurar la tenta-
cion de corporativismo; pero prescindir de sus contribuciones lleva al diletan-
tismo.

Digamos una ultima palabra sobre lo que la profesion significa para el
que la ejerce. El trabajo puede verse como «puesto de trabajo», como «carrera»
y como «vocacion».30 En el primer caso lo importante es el dinero que el pro-
fesional se lleva a casa a cambio de sus prestaciones. En el segundo caso se
valora el status, prestigio social, poder y competencia crecientes (en princi-
pio) que hacen que el trabajo se convierta en fuente de estima social. Cuando
el trabajo se ve como vocacion la labor de una persona se convierte en algo
inseparable de su vida. Vive para el trabajo que realiza y no sélo de él.

Suele senalarse como rasgo importante del concepto de profesion lo que
podriamos llamar el aspecto vocacional, o si se prefiere la fuerte implicacion
personal en esas actividades ocupacionales. «profesion» y «vocacién»: son ori-
ginariamente términos religiosos. Fue Lutero, segin Max Weber, quien, con
la palabra Beruf3? (profesion, oficio), introdujo este término en el mundo de
las actividades mundanas y aplico el concepto de profesion muy cercano al
de vocacion (Berufung). Algo paralelo sucede con la palabra «profesion» que
originariamente significa la consagracion por los votos del miembro de una
orden religiosa, y posteriormente pasa a significar la consagracion de una
persona al tipo de actividad que se presenta como una forma de vida a la que
uno también se consagra con cierto sentido religioso. Se habla también de

28 D.GRACIA, Fundamentos de bioética. EUDEMA. Madrid 1989

2 The Hastings Center, <I'he Public Duties of the Professions.. Special Supplement of
The Haslings Center Report. Hastings on Hudson, N.Y. February 1987. p. 4.

- 30R.N.BELLAH, R.MADSEN, W.M.SULLIVAN, A.SWIDLER, ST.M.TieTON, Habitos del corazon.
Alianza. Madrid 1989. pigs. 96-102.

31 Max WEBER, La ética protestante y el espiritu del capitalismo. Editorial Revista de De-
recho Privado. Madrid 1955. pags. 77ss. Cfrlos comentarios de J.. CAro Baroja, Las formas
complejas..., cap. XV (pp. 377-400): «a posible conexion de un sistema de pricticas y creen-
cias religiosas con un sistema de pricticas y creencias econdmicas queca en pie como tema
de estudio.» (378)
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que ser juez, militar o médico es una especie de sacerdocio. En el sacerdocio
destaca el aspecto religioso, vocacional. Nadie es sacerdote, sino el que es
llamado y responde a la llamada libremente. De igual manera el profesional
siente la llamada a vivir para su profesion, y se dedica a ella, hace «profesion»
de la forma de vida que comporta vivir para prestar ese servicio.

Hoy no se suele insistir en los aspectos vocacionales de la profesion.32 Si
permanecen, sin embargo, rasgos caracterizadores de este aspecto que hoy
suelen agruparse mas en torno al concepto de identidad. La componente
ocupacional es muy importante en la configuracién de la propia identidad.
Nadie acaba de decir quién es sin aludir a lo que hace y profesa hacer, a lo
que se dedica, para lo que vive y de lo que vive.

Afirman Robert N.Bellah y sus colaboradores que <a idea de vocaciéon es
cada vez mas dificil de comprender, ya que nuestra sociedad es cada vez mis
compleja y utilitarista» La cosa no les parece banal pues piensan que <a au-
sencia de vocacién implica la ausencia de un sentido moral.»33

El trabajo no agota su significado en las funcionalidades sociales o indivi-
duales que desempefia. Cabe en esto ser mis inner directed (vocacion) o
mas outer directed (prestigio, poder, dinero).3 Ya mas Weber distinguia en-
tre vivir de la politica y vivir para la politica.

Bibliografia sobre profesiones:
(Seleccion de titulos recientes relativamente accesibles)

0. En general:

Amnesty International, Codes of Professional Ethics. Al Publ. London 1984.

A. AUER, El cristiano en la profesion. Herder. Barcelona 1970.

M.D. BaviEgs, Professional Ethics. Wadsworth. Publ. Co. Belmont, Calif. 1982.

P.F. CaMmeNisH, Grounding Professional Ethics in a Pluralistic Society. Haven
Publ. New York 1983.

V. Cawmps, Virtudes publicas. Espasa Calpe. Madrid 1990. Cap. V: ;La profesio-
nalidad? pp. 103-122.

O. FRANCA ¥ J. GALDONA, Introduccion a la Etica (profesional). Dpto. de Publ.
Universidad Catdlica de Montevideo, 1992.

32 Cfr. G.MaraNON, Vocacion y Elica y olros ensayos. Espasa-Calpe. Madrid 1947. J.MAR-
TIN-MORENO y Amando DE MIGUEL en su libro Etica de las profesiones (C1S. Madrid 1982
pags. 53-73, esp. 57 y 68) dedican un capitulo a <a ideologia del profesionalismo y la meta-
fora religiosa-. Ver también A AuEr, El cristiano en la profesion. Herder. Barcelona 1970.

33 BELLAH y otros, Habitos..., pp. 97,102.

¥ D.RiESMAN y otros, La muchedumbre solitaria. Paid6s. Buenos Aires 1971 (3a. ed.)
Cfr. AMarzaL, Del trabajo como vocacion al trabajo como elemento de estructura-, Revisia
de Fomento Social 46 (1991) 61-79

218



Etica de las Profesiones

E. FREIDSON, Professional Powers: A Study of the Institutiona-lisation of For-
mal Knowledge. Univ. of Chicago Press 1986.

A. GEWIRTH, «Professional ethics. The separatist thesis», Ethics 96 (1985) 282-
300.

A. H. GoLbmaN, The moral foundations of professional ethics. Rowman and
Littlefield. Totowa, N.J. 1980. 305 pags.

G. GYARMATI, Las profesiones: dilemas del conocimiento y del poder. Ediciones
de la Universidad Catodlica de Chile. Santiago de Chile 1984. 280 pags. Bibl.

The Hastings Center, «The Public Duties of the Professions». Special Supple-
ment of The Hastings Center Report. Hastings on Hudson, N.Y. February
1987.

1. ILLICH, Profesiones inbabilitantes. Blume. Barcelona 1981.

F. LovEz Frias, Principios de Deontologia Profesional. Ed. del autor. Barcelona
1984. 186 pags.

M. A. PELaEZ, Etica, profesion y virtud. Rialp. Madrid 1991.

1. Médicos, farmacéuticos y personal de enfermeria

American Medical Association, Principles of Medical Ethics with Annotations
Especially Aplicable to Psychiatry. Chicago 1984.

American Nurses’ Association, Code for Nurses with Interpretative Statements.
Kansas City, Miss. 1976.

T.L.BEaucuamp, Etica médica: las responsabilidades morales de los médicos.
Labor. Barcelona 1987.

Codigo de ética de Enfermeria, Nursing. Octubre 1985.

H.A. COHEN, La enfermera y su identidad profesional. Grijalbo. Barcelona
1988.

E. FREIDSON, La profesion médica. Peninsula. Barcelona 1978.

J. Garo, Nuevas perspectivas en la moral médica. Moral Profesional para
A.T.S. Ibérico Europea de Ed. Madrid 1978.

D. Gracia, Fundamentos de bioética. EUDEMA. Madrid 1989.

«Guidelines for Codes of Ethics for Pharmaticists., International Pharmacy
Journal 3/2 (1989) 67-68.

C. MARTIN BARROSO, Enfermeria: presente y futuro. Colegio Oficial de A.T.S.
Madrid 1978.

Real Academia de Farmacia, Cédigo Deontolégico Farmacéutico. Ed. por
Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Espafia. Ma-
drid 1991.

Marciano VIDAL, Moral profesional para A.T.S. Editorial P.S. Madrid 1978.

2. Juristas

American Bar Association, Model Rules of Professional Conduct. Washington

219



Augusto Hortal

D.C. 1981.

B. Boccara, Los honorarios del abogado. Editoriales de Derecho Reunidas.
Madrid 1984.

codigo de deontologia de la Comunidad Europea, aprobado en Saldnica
(Septiembre 1988).

codigo deontologico del Consejo General de la Abogacia Espafiola. Texto
aprobado en la Asamblea de Decanos (Mayo 1987).

M. Davis and F. A. ELLISTON, Ethics and the Legal Profession. Prometheus
Books. Buffalo, N.Y. 1986.

F. A. ELLSTON and J. VAN ScHAICK, Legal Ethics: An Annotated Bibliography
and Resource Guide. Rothman 1984.

R. GoME? PEREZ, Deontologia juridica. EUNSA. Pamplona 1988.

La independencia de jueces y abogados: Una compilacion de normas inter-
nacionales. Boletin del Centro para la Independencia de Jueces y Aboga-
dos (CIJA). N¢ 25-26.

M. Kewy, Legal Ethics and Legal Education. The Hastings Center. Hastings on
Hudson, N.Y. 1980.

Kenneth Kipnis, Legal Ethics. Prentice Hall. Englewood Cliffs, N J.

Carlo LEGA, Deontologia de la profesion de abogado. Civitas S.A. Madrid 1983.

A. ZARAGOZA, Los abogados y la sociedad industrial. Peninsula. Barcelona
1982.

3. Militares

M. ALONSO BAQUER, E! militar en la sociedad democratica. EUDEMA. Madrid
1988.

J. BRowN and M. J. CoLLins (eds.), Military Ethics and Professionalism. Natio-
nal Defense Univ. Press. Washington D.C. 1981.

N. ForioN and G. ELESTROM, Military Ethics: Guidelines for Peace and War.
Routledge and Kegan Paul. London 1986. 319pags.

J. MARTIN Paricio, La profesionalizacion militar en Espaiia. Tesis doctoral
inédita. Universidad Autébnoma de Madrid. Madrid 1981.

P. L. STROMBERG, M. M. WaKIN, Daniel CaLLAHAN, The Teaching of Ethics in the
Military. The Hastings Center. Hastings on Hudson, N.Y. 1980.

4. Ingenieros

R. J. Baum, Ethics and Engineering Curricula. The Hastings Center. Hastings
on Hudson, N.Y. 1980.

D. G. JoHNSON, Computer Ethics. Prentice Hall. Englewoods Cliffs, N.J.

D. W. Jounson, Computer Ethics: A Guide for the New Age. Brethren 1984,

M. MARTIN and R. SCHINZINGER, Ethics in Engineering. Mc. Graw 1983.

National Society of Professional Engineers. Code of Ethics for Engineers. NS-

220



Etica de las Profesiones

PE Publications. January 1987.

5. Psicologos

American Psychological Association, Ethical Standards of Psychologists. 1979.
Ethical Principles of Psychologists. Revised 1981.

Colegio Oficial de Psicologos, Cédigo deontologico del Psicologo. Madrid
1987/1993.

O. FrRANCA, Implicaciones éticas de la prdctica psicologica psiquidatrica. Una
introduccion a la Psicoética desde la perspectiva teologica. Tesina de li-
cenciatura. Universidad P. Comillas. Madrid 1988.

M. ROSENBAUM, Etica y valores en psicoterapia. Fondo de Cultura Econémica.
México 1985.

6. Periodistas

N. BLazQUEz, «Etica para profesionales de la informacion», Studium 2 (1985)
371-398.

P. BARROSO ASENJO, Codigos deontologicos en los medios de comunicacion.
Paulinas. Madrid 1984. 432 pags.

Col-legi de Periodistes de Catalunya, Codigo deontologico. Declaracion de
principios de la profesion periodistica en Cataluria. Barcelona 1992.

C.G. Curistians and C.L. COVert, Teaching Ethics in Journalism Education.
The Hastings Center. Hastings on Hudson, N.Y. 1980.

Federacion Internacional de Escritores y Periodistas. Codigo de practica pe-
riodistica de la FIE]. FIE] Bulletin (1981) 22.

Nuevo Codigo Internacional de Etica Periodistica de 1a UNESCO. Noviembre
de 1983.

7. Educadores y profesores

W. BREZINKA, «La ética profesional: un olvidado problema de politica educa-
cional», en: La educacion en una sociedad en crisis. Narcea. Madrid 1990.
163-195.

W. BREZINKA, «Die Lehrer und ihre Berufsmoral», Actas del Congreso de Filoso-
fia de la Educacion. UNED. Madrid 1990. Vol. 1, 283-309.

D. D. DL (ed.), Ethics and the academic profession. Ohio Univ. Press. 1983.

The Ethical Respowsibilities of Teaching, Journal of Teacher Education 42/3
(May June 1991). Nimero monografico.

A. FERNANBEZ PEREZ, «Deontologia pedagdgica», en: Vv.aa, Teoria de la Educa-
cion. Diccionario de Ciencias de la Educacion. Anaya. Madrid 1984.

E. GerviLLA CasTILLO, «La deontologia educativas, en: Homenaje a R. Marin

221



Augusto Hortal

Ibaiiez. UNED. Madrid 1991. 151-164.

P. Goroon (ed.), Is Teaching a Profession? University of London. London
1985.

G. Jover OLMEDA, sAmbitos de la deontologia profesional docente», Teoria de
la Educacion 3 (1991) 75-94.

M. LIEBERMAN, Education as a Profession. Prentice-Hall. Englewood Cliffs
1956.

E. SHiLs, The Academic Ethics. Chicago University Press. Chicago 1984.

R. SODER, «The FEthics of the Rhetoric of Teacher Professio-nalization», Tea-
ching and Teacher Education 7/3 (1991) 295-302.

K.A. StRIKE, «Teaching Ethice to Teachers: What the Curriculum should be
abouts, Teaching and Teacher Education 6/1 (1990) 47-53.

L. M. Viuar ANGULO, El profesor como profesional: Formacion y desarrollo
personal. Universidad de Granada 1990.

8. Trabajadores sociales

Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Cataluna, Cédigo de ética.
Barcelona 1989.

N. KISNERMAN, Etica para el jservicio? jtrabajo? social. Humanitas. Buenos Ai-
res 1982.

C. . Levy, Social Werk Ethics. Human ience Press. New York 1976.

C. Rui, «La Etica en el trabajo social.. Revista de Trabajo ocial de la Escuela
de Trabajadores Sociales de Cataluna (Nov. 1988) 101-104.

. A YELAJA, Ethical Issues in Social Work. Charles C. Thomas Publ. Spring-

field, Ill. 1982.

(Mayo 1993)

Nt
I~
v





